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Aviso para apresentacao de candidaturas
Cdédigo do aviso: LISBOA2030-2024-35
Data de publicagdo: 06/12/2024
Natureza do aviso:  Concurso
Ambito de atuacdo: Operagdes

Aprovado por Consulta a CIC Permanente encerrada a
02/12/2024

Designagao do aviso

Empreendedorismo qualificado e associado ao conhecimento

Apoio para

No ambito do presente aviso, através do FEDER, sdo apoiadas operac¢des de criacdo de novas empresas e novos negdcios que
resultem de projetos de I1&D, ou que detenham uma componente forte de valorizagdo do conhecimento, incluindo em areas
intensivas em tecnologia e criatividade.

AcOes abrangidas por este aviso
No ambito do presente aviso estdo previstos apoios que visem aumentar o investimento empresarial em I&D, alinhadas com

a RIS3 Lisboa 2021-2027. Apoiam-se a¢Ges dirigidas a criagdo de novas empresas, startups, e projetos de empreendedorismo,
que resultem de projetos de 1&DT, ou detenham uma componente forte de valorizacdo do conhecimento.

Entidades que se podem candidatar

Micro e pequenas empresas em fase de arranque.

Area geogréfica abrangida

Area Metropolitana de Lisboa (NUTS Il Grande Lisboa e Peninsula de Settbal)

A localizacdo do projeto corresponde a regido onde é localizado o investimento.
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Periodo de candidaturas

O periodo de apresentacdo de candidaturas decorrera entre o dia Util seguinte a data da publicagdo do presente aviso e o
dia 14 de fevereiro de 2025.

Dotacao fundo indicativa Fundo Taxa maxima de
disponivel neste concurso cofinanciamento
3.000.000€ FEDER 40%

A Autoridade de Gestdo do Programa Regional podera reforgar a dotagdo orcamental, se justificavel

Programa financiador

Programa Regional de Lisboa 2021-2027 (Lisboa 2030)

Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio
Autoridade de Gestdo do Lisboa 2030

IAPMEI e TP enquanto Organismos Intermédios

Contactos para mais informagdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)
Correio eletronico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt
Programa Regional de Lisboa (Lisboa 2030)

Correio eletronico: lishoa2030@ccdr-Ivt.pt
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Finalidades e objetivos

Promover o investimento em 1&D, nas categorias de investigacdo industrial e/ou de desenvolvimento experimental,
estimulando a sua valorizagdo econdmica e a promogado de inovagdo em dominios prioritdrios de especializagdo inteligente,
incluindo o reforco da articulagdo entre as empresas e as instituicdes cientificas e tecnoldgicas, bem como promover a
internacionalizacdo das capacidades nacionais em matéria de investigacdo e inovagdo (I&l), através da integracdo em redes
internacionais de 1&I.

Pretende-se apoiar opera¢des de criagdo de novas empresas e novos negocios (incluindo startups, e projetos de
empreendedorismo) que resultem de projetos de 1&DT, ou que detenham uma componente forte de valorizacdo do
conhecimento, incluindo em areas intensivas em tecnologia e criatividade.

As operacdes a apoiar devem contribuir para o refor¢co das capacidades de &I das empresas, em particular das PME, para
melhoria da interagdo com as entidades do Sistema de Investigacdo e Inovagdo e ainda para o direcionamento do tecido
produtivo para modelos de producdo intensivos em conhecimento, integradores de maior capacidade de inovacdo,
contribuindo para o aumento do valor acrescentado nacional e para mais emprego qualificado.

Os apoios atribuidos ao abrigo do presente sistema de incentivos enquadram -se no Objetivo Especifico 1.1 «Desenvolver e
reforcar as capacidades de investigacdo e inovacdo e a adocdo de tecnologias avangadas» do FEDER.

Ao abrigo do artigo 42.2 do REITD, as operagdes devem inserir-se nos dominios prioritdrios da estratégia regional de
investigacdo e inovacgdo para uma especializagdo inteligente (RIS3 Lisboa).

Dotacgao
Programa Programa Regional de Lisboa 2021-2027
Prioridade do 1A- Competitividade e inovacdo: fortalecer a competitividade econémica regional suportada
Programa no conhecimento e na inovagdo
Objetivos . - : x
) Ve RSO1.1 - Promover a investigacao e a inovagao
especificos
Tipologia de o . .
Agpﬁo g RSO1.1-02 - Investimento empresarial e valorizagdo econdmica do conhecimento
Tipologia de _ . . .
. . RSO1.1-02-02 - Empreendedorismo Qualificado associado ao conhecimento
intervengao
Tipologia de s L
operacdo 1021 - Criagdo de novas empresas e novos negocios (SI)
x s x . Fonte de Financiamento
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotagdo Nacional . . .
Nacional disponivel
FEDER 3.000.000 € 40% N.A. N.A.
Dotagdo Global 3.000.000 € 40% N.A. N.A.

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Enguadramento em instrumentos territoriais

Ndo aplicavel
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Legislagdo nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?
] N3o

Sim. Qual? EREI — Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente — RIS3 Lisboa 2021-2027 | CCDR LVT

Tem regulamento especifico?
|:| Ndo

Sim. Qual? Regulamento Especifico da Area Tematica Inovacgdo e Transicdo Digital — REITD, aprovado
pela Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, na sua redacdo atual

AcOes elegiveis

No ambito do presente aviso estdo previstos apoios que visem aumentar o investimento empresarial em 1&D, alinhadas com
a RIS3 Lisboa 2030. Apoiam-se a¢des dirigidas a criacdo de novas empresas, startups, e projetos de empreendedorismo, que
resultem de projetos de I&DT, ou detenham uma componente forte de valorizagdo do conhecimento.

As agBes abrangidas sdo:

e Criacdo de novas empresas e novos negoécios (incluindo startups, e projetos de empreendedorismo) que resultem
de projetos de I1&D e que se enquadrem nos dominios de especializagdo da RIS3 Lisboa 2030.

e Criagdo de novas empresas e novos negocios (incluindo startups, e projetos de empreendedorismo) que detenham
uma componente forte de valorizacdo do conhecimento e desenvolvam atividades em setores enquadrados nos
dominios de especializagdo da RIS3 Lisboa 2030, e com maior intensidade de tecnologia (intensidade tecnoldgica
meédia-alta e alta, ver Anexo A-3).

Entidades beneficidrias (incluindo destinatérios, quando relevante)

Nos termos do artigo 622 do REITD, Sdo beneficiadrias as micro e pequenas empresas em fase de arranque.

Para além dos critérios estabelecidos no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20 -A/2023, de 22 de mar¢o, e no artigo 6.2, os
beneficiarios devem, a data da candidatura:

a) Seruma empresa em fase de arranque, com idade maxima até aos 5 anos apds inicio de atividade;
b) Ser uma empresa ndo cotada e que preencha, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

l. N&o tenha adquirido a atividade de outra empresa;
Il. N3o distribuiu lucros;
M. N&o tenha adquirido outra empresa ou ndo tenha sido formada por meio de uma concentracdo;
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c)

Dispor, no minimo, de um posto de trabalho remunerado, em Equivalente de Tempo Integral (ETI), titular de nivel
de qualificacdo igual ou superior a VI, afeto aos quadros da empresa, condi¢cdo evidenciada através da Declaracdo
de Remunerag8es da Seguranga Social.

Para ser consideradas empresas inovadoras, os beneficiarios devem, adicionalmente, cumprir as seguintes condic¢des:

a)

b)

Demonstrar, através de uma avaliacdo efetuada por um perito externo (ENESII), que no prazo de 24 meses
desenvolverdo produtos, servicos ou processos novos ou substancialmente melhorados em comparagdo com a
situacdo no seu setor e que apresentam um risco de fracasso tecnolégico ou industrial, ou

Apresentar custos de investigacdo e desenvolvimento que representem, pelo menos, 10 % do total dos seus custos
de funcionamento em, pelo menos, um dos trés anos que precederam a concessao do auxilio, ou, no caso de uma
empresa em fase de arranque sem qualquer historial financeiro, na auditoria do seu exercicio fiscal corrente, tal
como certificado por um auditor externo.

Condicdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operagdes

Para serem suscetiveis de apoio através do FEDER, os beneficidrios e as operagdes devem cumprir os requisitos de
elegibilidade previstos nos artigos 142 e 19.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, e nos artigos 6.2, 7.2, 42.2, 62.2
e 63.2 do REITD, e satisfazer ainda as seguintes condigdes especificas de acesso:

a) Contribuir para as finalidades e objetivos do presente Aviso;

b) Demonstrar o cumprimento do efeito de incentivo;

c) Demonstrar a viabilidade econdmico-financeira da operacdo e demonstrar dispor de fontes de financiamento para
assegurar a realizacdo da operagdo;

d) Enquadrar-se nas prioridades e nos dominios prioritdrios da estratégia de investigacdo e inovagdo para uma
especializacdo inteligente (RIS3 Lisboa 2030), de acordo com o estabelecido nos Anexo A-2 deste Aviso;

e) Ter cardter inovador alicercado em atividades de I&D concluidas com sucesso;

f)  Nos casos em que as operagdes prevejam despesas enquadradas no n.2 3 do Artigo 66.2 do REITD, encontrar -se o
respetivo projeto de arquitetura aprovado pelas entidades competentes nos casos em que seja legalmente exigida
a instrucdo de um procedimento de licenga administrativa, ou ter sido apresentada a comunicagdo prévia na
respetiva entidade nos casos em que seja legalmente permitido o procedimento de comunicagdo prévia e
devidamente instruidos com os pareceres legalmente exigiveis;

g) Apresentar um minimo de despesa elegivel total por projeto de 200 mil euros;

h) Oinvestimento deve ser sustentado por uma anélise estratégica que identifique as areas de competitividade criticas
para o negdcio, diagnostique a situacdo da empresa nessas areas criticas, fundamente as opgdes de investimento
apresentadas e defina qual a agdo da empresa para o mercado interno e externo;

Cofinanciado pela
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i) De forma a assegurar a capacidade de financiamento do projeto e a capitalizacdo da empresa, para além da
comprovacao do financiamento bancario (quando aplicével), é exigida a comprovacao da realizacdo minima de 25%
dos capitais préprios do projeto (capital social, incorporacdo de suprimentos e presta¢Bes suplementares de
capital), até a data do primeiro pagamento;

No ambito do cumprimento do Principio «Ndo Prejudicar Significativamente» (DNSH), previsto no artigo 8.2 do REITD, para
além do cumprimento dos requisitos estabelecidos no REITD, designadamente no ambito das obrigagdes previstas no artigo
439, n? 2, os beneficidrios devem assegurar, no decorrer da execuc¢do, que o investimento ndo prejudica significativamente
nenhum dos objetivos ambientais estabelecidos no artigo 9.2 do Regulamento (UE) 2020/852, de 18 de junho, do Parlamento
e do Conselho, nos termos do artigo 17.2 do mesmo Regulamento e respetivos atos delegados, devendo apresentar, até ao
encerramento, uma autoavaliacdo do alinhamento dos investimentos a realizar com o referido Principio.

Modalidade de apresentacao Numero maximo Duragao
de candidaturas de candidaturas das operacgdes
Individual 1 24 meses (exceto casos

devidamente justificados)

Condicdes de atribuicdo de financiamento da operacgao

A taxa de financiamento maxima é de 40 %, até aos seguintes limites de incentivo:

e 750 mil euros para empresas estabelecidas em territérios da Area Metropolitana de Lisboa previstos no mapa de
auxilios com finalidade regional 2022 -2027 aprovado pela Comissdo Europeia (Auxilio Estatal n.2 SA 100752 e n.2
SA. 106697);

e 500 mil euros para empresas estabelecidas em territérios da Area Metropolitana de Lisboa ndo previstos no mapa
de auxilios com finalidade regional 2022 -2027 aprovado pela Comissdo Europeia (Auxilio Estatal n.2 SA 100752 e
n.2 SA. 106697).

No caso das empresas inovadoras, os montantes maximos indicados no nimero anterior podem ser duplicados.
Condicdes de selecdo:

Para efeitos de selecdo, consideram-se elegiveis as operagdes que obtenham uma pontuacéo final de Mérito Projeto (MP)
igual ou superior a 3,00.

Além do mérito absoluto, as operacgdes elegiveis sdo objeto de hierarquizacdo por ordem decrescente do MP (mérito
relativo), e selecionadas até ao limite da dotacdo orcamental definida no presente Aviso, fixando-se assim o limiar de selecdo

do concurso.

Em caso de empate, o critério de desempate a utilizar serd em funcdo da operagdo com maior pontuacdo no critério B e de
seguida a data da entrada de candidatura (dia/hora/minuto/segundo).
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Auxilios de Estado

Aplicével? Enquadrar: Regulamento Geral de Isencdo de Categoria
Auxilios de minimis

Notificagdo a Comissdo Europeia

I

Servico de Interesse Econémico Geral

Nos termos do artigo 682 do REITD, as operacdes apoiadas no ambito da presente Aviso respeitam o artigo 22.2 “Auxilio as
empresas em fase de arranque” do Regulamento (UE) n.2 651/2014, de 17 de junho, na sua redagdo atual.

[] N&o Aplicavel? Fundamentar:

Formas de apoios

Subvencao
Custos reais

|:| Custos Unitarios Em programa Data da decisdo 00-00-0000

Nacional Deliberacdo CICn2  XXXXXX

|:| Montantes Fixos Em programa Data da decisdo 00-00-0000

OO oo

Nacional Deliberacdo CICn2  XXXXXX
[[] TaxaFixa XX % da taxa Artigo XXXXXX
|:| Financiamento ndo associado a custos Data da decisdo 00-00-0000

[] Instrumento financeiro

Custos Elegiveis

Ao abrigo do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que define o regime geral de aplicacdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do artigo 66.2 do REITD, consideram-se elegiveis as seguintes despesas, desde que diretamente
relacionadas com o desenvolvimento da operacao:

a) Ativos corporeos, incluindo a aquisicdo de maquinas e equipamentos, custos diretamente atribuiveis para os colocar
na localizacdo e condicBes necessarias para os mesmos serem capazes de funcionar, bem como a aquisicdo de
equipamentos informaticos, incluindo o software necessario ao seu funcionamento;
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b) Ativos incorporeos, incluindo a transferéncia de tecnologia através da aquisi¢cdo de direitos de patentes, nacionais
e internacionais, licengas, conhecimentos técnicos ndo protegidos por patente, e software standard ou
desenvolvido especificamente para determinado fim;

c) Outras despesas de investimento, incluindo despesas com a intervengdo de contabilistas certificados ou de revisores
oficiais de contas, na validacdo da despesa dos pedidos de pagamento, servicos de engenharia, estudos,
diagndsticos, auditorias, planos de marketing, e projetos de arquitetura e de engenharia. Ndo sdo elegiveis despesas
com trabalhos e estudos de preparacdo da candidatura.

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicével)

O presente Aviso contempla a elegibilidade de despesas com data posterior a submissdo da candidatura, nos termos da
alinea a) do artigo 7.2 do REITD e do nimero 5, do artigo 20.2, do DL n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

Respeitar as demais regras gerais e especificas previstas no Regulamento Especifico Inovagdo e Transi¢do Digital.

Os custos diretos elegiveis apresentados nos pedidos de pagamento do beneficidrio assentam numa base de custos reais,
tendo de ser justificados através de faturas pagas ou outros documentos contabilisticos de valor probatério equivalente.

As despesas referidas anteriormente apenas sdo elegiveis se os bens e servicos adquiridos preencherem cumulativamente
as seguintes condigOes:

l. Serem exclusivamente utilizados no estabelecimento do beneficidrio onde se desenvolve a operagéo;
Il. Serem adquiridos a entidades fornecedoras com capacidade para o efeito;

Il N&o serem adquiridos a empresas sedeadas em paises, territérios e regides com regimes de tributacdo privilegiada,
conforme lista constante da Portaria n.2 150/2004, de 13 de fevereiro, na sua redagdo atual, em conformidade com
on.2 1do artigo 63.2-D da Lei Geral Tributéria, aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.2 398/98, de 17 de dezembro,
na sua atual redacao;

V. Para as despesas das alineas a) e b) serem amortizaveis e incluidas nos ativos da empresa beneficiaria.

Em casos devidamente justificados, no ambito da atividade do projeto, as operacées podem ainda incluir a construcdo de
edificios, obras de remodelacdo e outras construgdes.

Apenas é elegivel a despesa declarada pelo beneficiario que seja considerada adequada, tendo em conta a sua razoabilidade,
incluindo face as condicGes de mercado, e que resulte de aquisi¢cBes a terceiros ndo relacionados com o adquirente.

N3do sdo considerados elegiveis os custos previstos no n2 5 do artigo 20.2 do DL n.2 20 -A/2023, de 22 de margo.

Nos termos do disposto no artigo 21.2 (Proibicdo do duplo financiamento), do Decreto-Lei n2 20-A/2023, de 22 de margo, o
custo elegivel total de uma operacdo nado pode ser cofinanciado em qualquer outra operagcdo do mesmo fundo europeu, de
outro fundo europeu, ou de outro instrumento da Unido Europeia. A afericdo do duplo financiamento é efetuada,
designadamente através de mecanismos de interoperabilidade entre sistemas de informacdo e de demonstracdo pelos
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beneficidrios de que a operacgdo e respetivas despesas ndo foram objeto de cofinanciamento pelo mesmo fundo europeu,
por outro fundo europeu, ou por outro instrumento da Unido Europeia.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso Contra fatura

Os pagamentos aos beneficiarios obedecem ao disposto no artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, no
artigo 12.2 do REITD, e no Regulamento n.2 944/2023, de 24 de agosto, que define os procedimentos a observar na realizacdo
de pagamentos aos beneficiarios das tipologias de intervencdo dos Sistemas de Incentivos do Portugal 2030.

Indicador de realizagao

Programa Programa Regional de Lisboa 2021-2027
Tipologia de intervengdo RSO1.1-02-02 - Empreendedorismo Qualificado associado ao conhecimento
Tipologia de operagdo 1021 - Criagdo de novas empresas e novos negécios (Sl)
Cddigo do indicador Designagdo do indicador Unidade
N p i i ,
RPOOGS ovos -rodut-os, Servicos ou processos inovadores (ou NGmero
diferenciados) introduzidos na empresa
.~ Novos produtos, servicos, processos, melhorias organizacionais introduzidas na
Descrigao
empresa.
Somatdério do nimero de produtos, servigos, processos, melhorias organizacionais
Meétodo de calculo introduzidas pelo beneficidrio decorrentes das atividades apoiadas no dmbito da

operagdo, medido na data de conclusdo da operacdo

Indicadores de resultado

Programa Programa Regional de Lisboa 2021-2027

Tipologia de intervengdo RSO1.1-02-02 - Empreendedorismo Qualificado associado ao conhecimento

Tipologia de operacio 1021 - Criagdo de novas empresas e novos negocios (SI)

Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
Equivalente anual

RCR102 Empregos de investigagao criados nas entidades apoiadas em tempo
integral (ETI)

Numero de postos de trabalho de investigagdo criados em termos de equivalentes
médios anuais a tempo inteiro (ETI/FTE). O ETI/FTE anual do pessoal de I1&D é definido
como o racio das horas de trabalho efetivamente gastas em I1&D durante um ano civil
Descricao dividido pelo nimero total de horas legalmente trabalhadas no mesmo periodo por
um individuo ou grupo. Uma pessoa em tempo integral serd identificada com
referéncia ao seu estatuto no emprego, o tipo de contrato (tempo inteiro ou tempo
parcial) e seu nivel de envolvimento em fungdes de I&D.

Somatdrio dos postos de trabalho de investigacdo criados como resultado do apoio,
medidos em termos de equivalentes anuais em tempo integral (ETI/FTE).

Método de célculo

Programa Programa Regional de Lisboa 2021-2027

o030 Bl .

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



-
PORTUGAL 2030

2030 Lisboa::

Tipologia de intervencao RS0O1.1-02-02 - Empreendedorismo Qualificado associado ao conhecimento
Tipologia de operacdo 1021 - Criacdo de novas empresas e novos negécios (SI)

Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
RPROO1 Volume de negdcios %

Descricdo Aumento do Volume de Negdcios na empresa apoiada

Aumento do Volume de Negdcios na empresa apoiada, entre o ano pré-projeto e o
ano de cruzeiro, calculado da seguinte forma:

[(Volume de negdcios no ano de cruzeiro - Volume de negdcios no ano pré-projeto)
/ Volume de negdcios no ano pré-projeto] x 100.

Método de calculo O volume de negdcios compreende os totais faturados pela empresa durante o

periodo de referéncia e corresponde as vendas no mercado de bens e servigos
fornecidos a terceiros, reportados na IES (Informacdo Empresarial Simplificada) do
ano de referéncia.

O indicador ¢ aferido no ano de cruzeiro.

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

Prosseguindo uma orientagdo para resultados diretos, para a entidade beneficidria, e indiretos, para a economia regional,
gerados com a implementacdo das operacles, é estabelecido um mecanismo de avaliacdo dos resultados gerados pela
operagao.

A avaliagcdo dos resultados é realizada no encerramento financeiro da operagdo (a apresentar em sede de saldo final), com a
apresentacdo dos dados sobre a conclusdo fisica e financeira da operacdo, é avaliada a concretizacdo dos objetivos
subjacentes a aprovacdo da mesma e efetuada uma avaliacdo sobre o cumprimento dos indicadores de realizagédo e
resultado, aferindo-se a possibilidade de manutencdo da intensidade de apoio contratado face ao cumprimento dos objetivos
contratuais;

Assim, a avaliacdo é concretizada com o apuramento do Grau de Cumprimento (GC), para cada um dos indicadores, nos
seguintes termos:

Onde:
R : corresponde ao valor do indicador de realizagdo ou resultado apurado na data de conclusdo da operacéo;

Re: corresponde ao valor do indicador de realizagdo ou resultado contratualmente estabelecido.
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A intensidade de apoio contratado apenas é mantida se o GC atingir, pela média do GC de todos os indicadores de realizagdo
e resultado, pelo menos, 85%.

Se 0 GC apurado for inferior a 85%, a taxa de financiamento é reduzida da seguinte forma:

Grau de Cumprimento Penalizacdo da taxa de financiamento
185% -75% ] 0,5 p.p.
175% - 65% ] 1,0 p.p.
]165% - 50% ] 1,5p.p.
<50% 2,0p.p

Sem prejuizo das penalizagdes da taxa de financiamento decorrentes do apuramento de um GC insatisfatorio, as operagbes
gue ndo atinjam os objetivos essenciais previstos na decisdo de aprovacao, pondo em causa as finalidades que determinaram
a sua aprovacao, em particular quando o GC é inferior a 40%, podem ser objeto de revogac¢do nos termos da alinea b) do n.2
4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

Sem prejuizo do previamente disposto, os resultados fixados na decisdo de aprovagdo podem ser revistos pela autoridade
de gestdo apos a decisdo de aprovagao e enquanto ndo seja submetido o pedido de pagamento de saldo final, em casos
devidamente fundamentados.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicével)

N&o aplicavel.

Critérios de selegdo das operagdes aprovados em:  13/06/2024

Obrigacdes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

Os Beneficidrios estdo obrigados a publicitacdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislacdo europeia
(Regulamento (UE) 2021/1060, de 24 de junho) e nacional (n.2 2, do artigo 15.2 do Decreto-Lei n2 20-A/2023, de 22 de mar¢o)
aplicavel, assegurando a inclusdo das insignias do programa ou dos programas financiadores do Portugal 2030 e da Unido
Europeia nos estabelecimentos apoiados, no seu sitio da internet, e nos materiais de divulgacdo e comunicacdo.

Tratamento de Dados Pessoais:

Os Beneficiarios devem assegurar o cumprimento das regras do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, aprovado pelo
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, relativamente a dados pessoais que
disponibilizem para efeitos de candidatura e sua execucgao.
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Processo de admissdo e sele¢cdo das candidaturas

Como se apresentam

As candidaturas sdo apresentadas a Autoridade de Gestdo do Programa Regional de Lisboa através de submissdo online no
Balcdo dos Fundos, em balcaofundosue.pt, através de formuldrio eletrénico disponibilizado para o efeito, de acordo com as

disposi¢des previstas no Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro e nos termos e condi¢des fixadas no presente Aviso.

Para apresentar a candidatura é indispensavel que o(s) beneficiario(s) tenha(m) efetuado registo e autentica¢do no Balcdo
dos Fundos. Com essa autenticagdo é criada uma area reservada na qual o(s) beneficidrio(s) podera(do) contar com um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza da operagdo, da regido ou do programa a que pretende

candidatar-se.

Antes da submissdo da candidatura, o beneficiario deve confirmar, completar e atualizar os seus dados de caracterizagdo no
Balcdo dos Fundos, ja que os mesmos serdo utilizados na candidatura.

Para se candidatar, o(s) beneficiario(s) deve(m) preencher o formulario de candidatura disponivel no Balcdo dos Fundos e
fazer o upload dos documentos listados no Anexo A.1

Quais sao os critérios de selegao

As candidaturas sdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios de selecdo, detalhados no Anexo A-2:
A. Adequacgdo a Estratégia
B. Qualidade
C. Capacidade de Execucdo

D. Impacto

o030 Bl e 12/37
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Como funciona o processo de anadlise e decisdao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 06-12-2024
Fecho 14-02-2025 (18 horas)

60 dias Uteis apos o fecho do
Analise aviso para apresentagdo de
candidaturas

5 dias Uteis apos a andlise da
candidatura

Andlise da pronuncia dos interessados no exercicio do direito de 30 dias Uteis

audiéncia prévia

Notificagdo para audiéncia prévia (proposta de decisado)

5 dias uteis apds a Andlise

Notificagdo da decisdo final -
das alegacdes

O prazo de 60 dias Uteis, indicado para efeitos de analise e decisdo, ndo inclui o prazo legalmente previsto para audiéncia de
interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias em caso de apresentacdo de alegagGes, nos termos da alinea a) do n.2
3 do artigo 25.2 do Decreto-Lei 20-A/2023, de 22 de margo.

A Autoridade de Gestdo do Programa Regional podera suspender a recegdo de candidaturas no ambito de presente Aviso a
qualquer momento, através de comunicacdo prévia a publicar nos locais definidos no Ponto «Onde sdo comunicadas as
decisGes as entidades candidatas», com uma antecedéncia minima de 3 dias Uteis em relacdo a data estabelecida para a
suspensao.

Processo de analise e decisdo

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas € proferida pela AG da Autoridade de Gestdo de Lisboa 2030. O processo de
andlise e decisdo das candidaturas (formulario e documentos anexos) é da responsabilidade da Autoridade de Gestdo de
Lisboa 2030 com o apoio do IAPMEI e do TP, no ambito de delegacdo de competéncias enquanto organismo intermédio.

No dmbito do processo de analise das candidaturas é emitido um parecer por parte da IAPMEI/TP.
O processo de analise e decisdo das candidaturas observa o disposto no artigo 252, do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
margo, e integra quatro fases:
1. Verificacdo dos requisitos de elegibilidade do beneficidrio previstos na regulamentacéo geral dos Fundos Europeus,
no REITD e no presente aviso;
2. Verificacdo dos requisitos de elegibilidade definidos para a operacdo na regulamentagéo geral dos Fundos Europeus,
no REITD e no presente aviso;
3. Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados;
4. Decisdo sobre o financiamento da operacédo, tendo em conta as disponibilidades financeiras.

Atendendo a natureza concursal do presente Aviso, a avaliagdo do mérito das operagdes compreende duas fases:

e Avaliacdo de mérito absoluto, que analisa a melhor relagdo possivel entre o montante de apoio, as atividades
realizadas e os resultados a atingir, assegurando o cumprimento da estratégia e objetivos do programa financiador,
0 ambito de aplicagdo do FEDER e os principios transversais aplicaveis;
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e Avaliacdo de mérito relativo, que resulta da comparacao do mérito da operacdo com o mérito das demais operacées
candidatas, com hierarquizacdo final das candidaturas avaliadas e selecionadas até ao limite da dota¢do orgcamental
definida no Aviso, fixando-se assim o limiar de sele¢do do concurso.

Para efeitos de avaliagdo do mérito das operagdes e de hierarquiza¢do das candidaturas avaliadas, é utilizado o indicador de
Meérito do Projeto (MP), calculado através de formula, nos termos descritos no Referencial de Andlise de Mérito constante
do Anexo A.2.

As pontuagdes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sendo o resultado do MP arredondado as
centésimas.

A pontuacdo final de MP ndo pode ser inferior a 3,00.

Decisdo sobre as candidaturas

O Organismo Intermédio e a Autoridade de Gestdo analisam a informacgdo constante do formulario de candidatura e os
documentos anexos.

Apds a data do fecho do concurso podem ser comunicadas decisGes aos candidatos quanto a ndo admissibilidade das
candidaturas, sempre que estas fundamentadamente ndo cumpram as condi¢des de elegibilidade estabelecidas no presente
Aviso.

O prazo de analise e decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela AG no prazo de 60 dias uteis subsequentes
a data-limite para apresentacdo das candidaturas, nos termos do artigo 252 do regulamento geral dos fundos europeus do
Portugal 2030 (Decreto-Lei 20-A/2023, de 22 de margo).

O prazo de 60 dias Uteis para a adogdo da decisdo acima referido suspende-se quando sejam solicitados ao candidato
quaisquer esclarecimentos, informag¢des ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma vez. A ndo apresentagdo pelo
candidato, no prazo fixado, dos esclarecimentos, informacGes ou documentos solicitados, significard que a analise da
candidatura prosseguira apenas com os elementos disponiveis.

As propostas de decisdo sdo notificadas ao candidato no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da sua emisséao.

Apds a notificagdo da proposta de decisdo, os candidatos sdo ouvidos no procedimento de audiéncia prévia, nos termos
legais, sendo concedido um prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contados a
partir da data da notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencdo de indeferimento e aos
respetivos fundamentos.

Nos termos do n.2 3 do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, a realizagdo da audiéncia prévia suspende
a contagem do prazo fixado para a adoc¢do da decisdo final.

Se foram apresentadas alega¢des em contrario, a candidatura é reapreciada a contar da data da apresentac¢do das alegagGes
e até 30 dias uteis. A referida reapreciagdo inclui analise, decisdo e nova audiéncia prévia, se aplicavel.

As operacBes ndo apoiadas que, em resultado do processo de reapreciacdo, venham a obter um MP que teria permitido a
sua inclusdo no conjunto das operagbes selecionadas, serdo consideradas selecionadas e apoiadas no ambito do presente
Concurso.

A decisdo final é notificada pelas Autoridades de Gestdo ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua
emissdo, conjuntamente com o respetivo termo de aceitagao.

Se se verificar uma elevada procura ao presente Aviso, os prazos estabelecidos podem ser revistos e serdo oportunamente
publicitados.

Onde sdo comunicadas as decisGes as entidades candidatas
As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificacSes da proposta de decisdo e da decisdo final:

e nasua area reservada no Balcdo dos Fundos
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e através do servico publico de notificagGes eletrénicas (SPNE)

Aceitacdo ou ndo aceitacdo da decisdo

As entidades que se candidataram a apoio recebem uma notificacdo da decisdo final sobre a sua candidatura, a qual pode
ser de aprovagdo (condicionada ou ndo condicionada), total ou parcial face ao solicitado em candidatura, ou de ndo

aprovagao.

Conforme previsto non.2 1, do artigo 262 e no n.2 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, a aceitagdo
da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo(s) beneficidrio(s) mediante assinatura do termo de aceitagdo, através
de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, que comprove os poderes de
representacdo do beneficidrio pelo subscritor. O Termo de Aceitagdo devidamente assinado deverd ser submetido pelo
beneficiario, no Balcdo dos Fundos, no prazo de 30 dias Uteis.

Alteragdes aos elementos constantes do termo de aceitagdo estdo sujeitas a nova decisdo da autoridade de gestdo.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

As listas de candidaturas aprovadas sao publicitadas nos sitios da Internet dos programas financiadores e do Portugal 2030,
disponiveis em:

e no site do Programa Regional Lisboa 2030

e no site do Portugal 2030

Pedidos de alteracdo a candidatura

Os pedidos de alteragdo as candidaturas enquadram-se no disposto no n.2 8 e n.2 9 do artigo 25.2, do Decreto-Lei n.2 20-
A/2023, de 22 de margo.

Lisboa, 6 de dezembro de 2024
A Presidente da Comissdo Diretiva do LISBOA 2030

Teresa Almeida
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Anexos
Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura
2. Critérios de selecdo

3. Grelha de Andlise para Enquadramento dos Projetos em Setores Intensivos em
Tecnologia ou Conhecimento

4. Condigdes DNSH e Metas Climaticas
5. Checklist Igualdade de Oportunidades

Anexo B — Legislagdo aplicavel a este Aviso
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma
candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, conforme aplicavel, a anexar ao formulario de

candidatura, concretamente no ecrd «Documentos»:

Memdria Descritiva da operagdo, com a inclusdo dos seguintes pontos:
o descrigdao e caracterizagdo das intervengdes a realizar no ambito da operagdo, evidenciando o seu
enquadramento nas tipologias previstas no Aviso;
justificacdo da necessidade e oportunidade de realizagdo das intervencgdes;
indicagdo dos cronogramas de execucao fisica e financeira da operagao;
identificagdo do(s) indicador(es) de resultado e realizagdo, respetiva meta proposta, bem como
metodologia de calculo e monitorizagdo do(s) indicadores);
o identificagdo, de forma clara e objetiva, do contributo da operagdo para cada um dos critérios de selegao
definidos no presente aviso;
Estudo de viabilidade econdmico-financeira que documente a viabilidade da operagdo no ano cruzeiro, e trés anos
apos a conclusdo;
Fundamentagdo que demostre o cardter inovador da operagdo e que o mesmo esta alicercado em atividades de
I&D concluidas com sucesso. Para o efeito também devem ser apresentadas evidéncias, por exemplo: identificacdo
dos projetos de I&D desenvolvidos, apresentacdo do modelo organizacional da empresa, incluindo a interagdo
com ENESI ou outros agentes externos, relevantes do sistema de I&D+l regional e nacional, e evidéncias da
qualificagdo dos trabalhadores (fundamentagdo da qualificagdo\expertise do Técnico no dmbito da operagdo);
Documentos de suporte dos procedimentos de contratacdo publica respeitantes aos custos a realizar na operacgéo,
quando aplicavel;
Documentos comprovativos da situagdo econdmico-financeira equilibrada do(s) beneficiario(s), ao abrigo do
anexo Illl do REITD;
Apresentar IES de 2023 com balango referente ao ano pré -projeto, ou a média aritmética simples dos dois ultimos
balancos, ou balango intercalar posterior, certificado por um revisor oficial de contas, reportado até a data da
candidatura. que ateste que a empresa tem um rdcio de autonomia financeira ndo inferior a 0,15 (alinea b) do
artigo 6.2 do REITD). Em alternativa, nos termos do n.2 5 do Anexo Illl do REITD, as novas empresas podem
apresentar um balango que demostre a capacidade de financiamento da operagdo com capitais préprios igual ou
superior a 20% das despesas elegiveis;
Documentos comprovativos do Efeito de Incentivo;
Documentos demonstrativos da capacidade de financiamento da operacgéo (incluindo: Ata da Assembleia Geral ou
da Geréncia com o compromisso de realizacdo dos montantes necessarios e previstos no mapa de financiamento,
quando aplicavel (i.e. havendo financiamento com recurso a capitais proprios e/ou suprimentos);
Documento comprovativo da aprovagao da(s) entidade(s) bancaria(s), quando aplicavel (i.e. caso tenha algum
empréstimo bancario ja aprovado para a operacdo));
Titulo que legitime a instalagdo no local;
Apresentar os licenciamentos necessarios ao desenvolvimento da atividade;

Documentos comprovativos da legitimidade para utilizacdo das instalagdes, caso estejam previstas obras;

CRLGEA Cofinanciado pela
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Declaragdo de remuneragdo seguranga social entregue a seguranca social, do més anterior ao da candidatura, que
comprove o numero de colaboradores afetos aos quadros da empresa (minimo 1 ETI);

Evidencias que demonstrem o nivel de qualificagdo nivel VI do posto de trabalho qualificado a manter, bem como
a sua residéncia fiscal na Area Metropolitana de Lisboa;

Orcamentos dos trabalhos de construcgdo civil/empreitada que sustentam a candidatura associados as despesas
de construcgdo de edificios, obras de remodelagdo e outras construgdes, quando aplicavel;

Parecer de aprovacdo do projeto de arquitetura por parte da Camara Municipal ou cépia da comunicagdo prévia
apresentada na Camara Municipal, bem como os pareceres legalmente exigiveis associados a ambos os
procedimentos, para efeitos do cumprimento do estabelecido na alinea c) do artigo 63.2 do REITD, quando
aplicavel;

Declaracdo de entidade competente (Cdmara Municipal ou Engenheiro/Arquiteto responsavel), que ateste o facto
das obras previstas se encontrarem isentas de apresentagao de projeto de arquitetura;

Declaragdo de cumprimento do “DNSH” tendo por base o descrito no Anexo A-4;

Declaragdo de cumprimento da “Igualdade de Oportunidades” tendo por base a checklist presente no Anexo A-5
que devera ser validada em sede de execucdo;

Para as empresas inovadoras:

o Avaliacdo de perito externo (de ENESI) em como serdo desenvolvidos novos produtos, servicos ou
processos novos ou substancialmente melhorados em compara¢do com a situagdo no seu setor e que
apresentam um risco de fracasso tecnoldgico ou industrial, no prazo de 24 meses (se aplicével); ou

o |ES que ateste existéncia de custos de investiga¢do e desenvolvimento que representem, pelo menos, 10
% do total dos seus custos de funcionamento em, pelo menos, um dos trés anos que precederam a
concessdo do auxilio, (se aplicavel), ou balango intercalar visado por TOC no caso de uma empresa em
fase de arranque sem qualquer historial financeiro (se aplicavel);

Outros documentos que a entidade considere relevantes para a analise técnica e financeira da candidatura.
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Anexo A — 2. Critérios de selecdo

REFERENCIAL DE ANALISE DE MERITO DO PROJETO

Metodologia e Critérios de Selegdao das Candidaturas — 1.2 nivel

2030
Lisboa:

A metodologia para sele¢do das operagGes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP), determinado pela soma

ponderada das pontuagGes obtidas nos critérios de 1.2 nivel de acordo com a seguinte formula:

MP=alA+a2B+a3C+a4D
Em que:

A. Adequacdo a Estratégia

B. Qualidade

C. Capacidade de Execucdo

D. Impacto

sdo os critérios de 1.2 nivel;

al, a2, a3, ad

sdo os respetivos ponderadores, que podem assumir os valores seguintes:

Critérios de 1.2 Ponderadores (%)
Nivel
A 10
B 30
C 20
D 40

O somatodrio dos ponderadores relativos aos critérios de 1.2 nivel é igual a 100%.

As pontuag0es dos critérios sao atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5 correspondendo a seguinte apreciagdo:

vk wN e

de relevo a registar.

O resultado do MP é arredondado as centésimas.

95030 e
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Muito Insuficiente: O critério de sele¢cdo ndo é enderegado de forma adequada;

Insuficiente: A candidatura enderega de forma geral o critério de selegdo, existindo debilidades significativas;
Suficiente: A candidatura endereca o critério de selegdo com qualidade, com moderadas debilidades;

Bom: A candidatura endereca o critério de selegdo com elevada qualidade, com pontuais debilidades;

Muito Bom: A candidatura enderecga todos os aspetos relevantes do critério de sele¢do, ndo existindo debilidades
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Para efeitos de sele¢do, consideram-se elegiveis as operagGes que obtenham uma pontuagdo final de MP igual ou superior
a 3,00.

No contexto de procedimentos concursais, além do mérito absoluto, as operagGes elegiveis sdo objeto de hierarquizagdo
por ordem decrescente do MP (mérito relativo) e selecionadas até ao limite da dotagdo orcamental definida nos Avisos
para apresentacdo de candidaturas, fixando-se assim o limiar de sele¢do do concurso.

Em caso de empate, o critério de desempate a utilizar sera em fungdo da operagdo com maior pontuagdo no critério B e,
de seguida, a data da entrada de candidatura (dia/hora/minuto/segundo).

Metodologia e Critérios de Sele¢do das Candidaturas — 2.2 nivel

Para efeitos de andlise e selecdo das candidaturas, os critérios de sele¢do de 1.2 nivel identificados no ponto anterior sdo
densificados através de ponderagdo dos seguintes critérios de 2.2 nivel:

A) Adequacdo a Estratégia:

A=0,60A1+0,40 A2

A.1. Alinhamento as prioridades definidas na RIS3 Regional

Neste subcritério avalia-se o grau de alinhamento/pertinéncia da operacdo nomeadamente em relagdo aos dominios
definidos na Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente de Lisboa (Dominios de Especializacdo), através da seguinte

matriz:
Dimensdo de analise Pontuacdo
O projeto enquadra-se num Dominio de Especializagdo Tematica da RIS3 Lisboa 3
O projeto enquadra-se num Dominio de Especializagdo Transversal da RIS3 Lisboa 3

O projeto enquadra-se num ou mais Dominios de Especializacdo Tematica e num ou dois

4
dominios de Especializacdo Transversal da RIS3 Lisboa
O projeto enquadra-se em dois Dominios de Especializagdo Transversal da RIS3 Lisboa 4
O projeto enquadra-se num Projeto/Programa Estruturante de um dos Dominios de <

Especializacdo da RIS3 Lisboa

A RIS3 Lisboa 2030 possui 8 Dominios de Especializagdo. Sdo designados como Dominios de Especializagdo Tematica: (1)
Agroalimentar, (2) Economia Azul, (3) Industrias Criativas e Culturais, (4) Mobilidade e Transportes, (5) Saude e (6)
Turismo e Hospitalidade. Sdo designados como Dominios de Especializagdo Transversal: (7) Transi¢do Digital e (8) Ensino

Superior. Cada um dos Dominios de Especializagdo tem Projetos e/ou Programas Estruturantes identificados.
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A sistematizagdo apresentada na tabela seguinte ndo dispensa a leitura do documento que detalha a RIS3 Lisboa 2030.

Eixos

Estratégicos
Cadeia Agroalimentar sustentavel do prado ao prato
Alimentagdo saudavel para o futuro
(Eco)eficiéncia da indUstria Agroalimentar
Centralidade do Agroalimentar com os outros dominios
Uso sustentavel de servigos ecossistémicos
Alimentagdo Marinha do Futuro
Tecnologia Maritima Inteligente
Capacitagdo e Investigagao
Produgdo de valor criativo e cultural
Comunicagdo e conteudos para a atratividade
Transicdo para modelos empresariais
Digitalizacdo e integracdo nas redes globais
Governacdo e Regulacdo
Servicos e solugBes de mobilidade / transporte
Vejculos e Infraestruturas
Temas Transversais
Investigacdo & Desenvolvimento
Saude Inovacdo & Transferéncia de Conhecimento
Sistema de Saude & Value-Based Health Care
Novos Servicos, Produtos e Destinos
Transicao Digital
Estabelecimento de Parcerias
Inovagdo para a resiliéncia

Dominios de Especializagdo Tematica

Agroalimentar

Economia Azul

Industrias Criativas e Culturais

Mobilidade e Transportes

Turismo e Hospitalidade

Dominios de Especializacdo Eixos

Transversal Estratégicos
Business Models (Modelos de Negdcio)

Enablers (Facilitadores)

Infrastructures (Infraestruturas)

Technologies (Tecnologias)

Atracdo e retengdo de alunos, docentes e investigadores

Transi¢do Digital

) ) Ligacdo ao tecido empresarial e ao empreendedorismo na transicao digital
Ensino Superior gac P P ¢ &

Curadoria da experiéncia e aprendizagem com agregacgdo dos stakeholders
Capacitagdo avangada para as empresas e para o reskilling

A.2. Contributo da operacgdo para os indicadores de resultado do Programa

Avalia-se em que medida a operagdo contribui para os indicadores de resultado do Programa, definidos neste Aviso. A
pontuagdo deste critério corresponde a soma aritmética da contribuicdo da operagdo para os indicadores da seguinte
matriz:

Indicador Pontuagao

RCR102 | Empregos de investigacdo criados nas entidades apoiadas 3

RPRO1 | Volume de negdcios 2

95030 e
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B) Qualidade:

B=0,40 B1 + 0,60 B2

B.1. Coeréncia e adequacgao da operagao face ao diagnostico de necessidades e aos objetivos visados

Avalia-se a qualidade da operagdo e a sua importancia na estratégia e reforco da competitividade da empresa,
nomeadamente a pertinéncia dos objetivos a atingir, a coeréncia e razoabilidade orgamental da estrutura do plano de
investimentos, a adequacgado e necessidade dos investimentos a realizar face a concretizagdo desses objetivos, bem como
a existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagao e avaliagdo da eficacia da operacgao.

Neste sentido, o projeto é pontuado em fungdo da coeréncia do plano de investimento com o perfil da entidade e a
estratégia apresentada, considerando-se a seguinte escala de avaliagdo:

Dimensdo de analise Pontuacdo
Plano de investimento totalmente alinhado com a estratégia apresentada, a qual cobre todas as dreas 5
de competitividade criticas para o setor.
Plano de investimento coerentemente formulado e suficientemente relacionado com a estratégia 4
apresentada
Plano de investimento apenas parcialmente alinhado com a estratégia apresentada, possuindo lacunas 2
ou acBes ndo justificadas face a estratégia apresentada
Plano de investimento insuficientemente alinhado com a estratégia apresentada, possuindo lacunas ou 1
acOes nado justificadas face a estratégia apresentada

B.2. Carater inovador da operagdo

Avalia-se a grau de novidade da abordagem metodoldgica/conceptual e operacional face a realidade intervencionada,
nomeadamente, a operagdo é avaliada em fungdo do seu grau de inovagdo (tecnoldgica, propriedade industrial,
marketing e/ou organizacional) e pelo grau de “novidade e difusdo” para a empresa, para o local e para o setor onde se
insere. No setor, sdo valorizadas atividades que contribuam para a diversificagdo da base produtiva da regido e
introduzam alteragGes nas cadeias de valor.

Considera-se a seguinte escala de avaliagdo:
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Dimensdo de analise Pontuacdo
A operagdo € inovadora (grau de inovagdo e grau de “novidade e difusdao”) para empresa e 5
territdrio
A operacdo é inovadora (grau de inovacdo e grau de “novidade e difusdo”) para a empresa 3
A operacgdo ndo é inovadora (grau de inovagdo e grau de “novidade e difusdo”) para empresa 1
nem para o territério

C) Capacidade de Execugdo:

C1. Capacidade de gestdo e implementagao da operagdo

Avalia-se a competéncia e experiéncia da equipa técnica da operagdo, valorizando-se a sua capacidade de se relacionar

com o ecossistema de inovagao, a adequacgao do perfil da entidade a natureza da operagdo, bem como a capacidade

fisica, tecnolégica e administrativa-financeira da entidade candidata para o desenvolvimento das a¢des propostas e a

existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagao e avaliagdo do projeto ao longo da sua implementacgao.

Considera-se a seguinte escala de avaliagdo:

Dimensdo de analise

Pontuagdo

Existe identificacdo fundamentada da equipa técnica, da sua experiéncia e da sua capacidade de se 5
relacionar com o ecossistema de inovagdo, dos meios fisicos, tecnoldgicos e financeiros envolvidos no
projeto, bem como de mecanismos de monitorizac¢do, afigurando-se adequados para atingir os objetivos.

Existe adequacdo, mas existem insuficiéncias na identificacdo e fundamentacdo da equipa técnica, da sua 3
experiéncia e da sua capacidade de se relacionar com o ecossistema de inovacdo, dos meios fisicos,
tecnoldgicos e financeiros envolvidos no projeto, bem como de mecanismos de monitorizacdo

passada ndo é favoravel

Ndo existe adequagdo ou quando ndo foram identificados quer a equipa técnica ou os meios fisicos, 1

tecnoldgicos e financeiros envolvidos no projeto e mecanismos de monitorizagdo ou a experiéncia

D) Impacto:
D=0,60D1 +0,40 D2

D.1. Impacto da operag¢do na economia e valorizagdo econdmica do conhecimento

Avaliam-se os impactos da operagdo para a criagdo de riqueza, para a valorizagdo econdmica do conhecimento e o seu

contributo para o emprego qualificado.

Considera-se a seguinte escala de avaliagdo:
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Empregos de investigacdo criados na | Criagdo de novos produtos, servigos ou processos inovadores para a empresa no
empresa ambito das fileiras identificadas
Ndo Sim
0 postos de trabalho 1 pontos 2 pontos
1 a5 postos de trabalho 3 pontos 4 pontos
+5 postos de trabalho 5 pontos 5 pontos

D.2. Contributo da operagdo para convergéncia regional

Avalia-se o impacto da operagdo para a competitividade e diversificagdo da base produtiva regional e para o
desenvolvimento da regido, tendo em conta as especificidades do territério.

Considera-se a seguinte escala de avaliagdo:

Dimensdo de analise Pontuacdo

Identificado e fortemente fundamentado o impacto da operagdo para a competitividade e 5 pontos
diversificacdo da base produtiva regional e para o desenvolvimento da regido.

Identificado e coerentemente fundamentado o impacto da operagdo para a competitividade e 4 pontos
diversificacdo da base produtiva regional e para o desenvolvimento da regido.

Identificado e parcialmente fundamentado o impacto da operagdo para a competitividade e 3 pontos
diversificacdo da base produtiva regional e para o desenvolvimento da regido.

Ndo identificado nem fundamentado o impacto da operagdo para a competitividade e 1 ponto
diversificacdo da base produtiva regional e para o desenvolvimento da regido.

Mecanismo de avaliagao e melhoria continua dos Critérios de Selegao

Na sequéncia do encerramento e da conclusdo da analise do primeiro Aviso para apresentacdo de candidaturas, os Critérios
de Sele¢do poderao ser objeto de revisdao por parte da Autoridade de Gestao.
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Anexo A-3.Grelha de Analise para Enquadramento dos Projetos em
Setores Intensivos em Tecnologia ou Conhecimento

Intensidade Tecnoldgica - Industria Transformadora

CAE (Rev.3) Intensidade Tecnolégica

21

Fabricacao de produtos farmacéuticos de base e de preparacdes farmacéuticas

26

Fabricacao de equipamentos informaticos, equipamento para comunicacdes e produtos
eletronicos e oticos

303

Fabricacdo de aeronaves, de veiculos espaciais e equipamento relacionado

Alta Tecnologia industrial

20

Fabricacdo de produtos quimicos e de fibras sintéticas ou artificiais, exceto produtos
farmacéuticos

254

Fabricacao de armas e municoes

27

Fabricacdo de equipamento elétrico

28

Fabricacdao de maquinas e de equipamentos, n.e.

29

Fabricacdo de veiculos automoveis, reboques, semirreboques e componentes para
veiculos automoveis

302

Fabricacao de material circulante para caminhos-de-ferro

304

Fabricacao de veiculos militares de combate

309

Fabricacao de equipamento de transporte, n.e.

325

Fabricacado de instrumentos e material médico-cirurgico

Média-alta tecnologia

182

Reproducao de suportes gravados

19

Fabricacao de coque, de produtos petroliferos refinados e de aglomerados de
combustiveis

22

Fabricacao de artigos de borracha e de matérias plasticas

23

Fabrico de outros produtos minerais nao metalicos

24

IndUstrias metallrgicas de base

251

Fabricacao de elementos de construcao em metal

252

Fabricacao de reservatorios, recipientes, caldeiras e radiadores metalicos para
aquecimento central

253

Fabricacao de geradores de vapor (exceto caldeiras para aquecimento central)

255

Fabricacao de produtos forjados, estampados e laminados; metalurgia dos pos

256

Tratamento e revestimento de metais; atividades de mecanica geral

257

Fabricacao de cutelaria, ferramentas e ferragens

259

Fabricacao de outros produtos metalicos diversos, n.e.

301

Construcao naval

33

Reparacado, manutencao e instalacdo de maquinas e equipamentos

Média-baixa tecnologia

10

IndUstrias alimentares
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Industria das bebidas

PROGRAMA
ISboqQ=s:
DE LISBOA

‘ Intensidade Tecnoldgica

12

Industria do tabaco

13

Fabricacao de téxteis

14

Industria do vestuario

15

IndUstria do couro e dos produtos do couro

16

IndUstrias da madeira e da cortica e suas obras, exceto mobiliario; Fabricacdo de obras
de cestaria e de espartaria

Baixa tecnologia industrial

17

Fabricacao de pasta, de papel, de cartao e seus artigos

181

Impressao e atividades dos servicos relacionados com a impressao

31

Fabrico de mobilidrio e de colchGes

321

Fabricagdo de joalharia, ourivesaria, bijutaria e artigos similares; cunhagem de
moedas

322

Fabricagdo de instrumentos musicais

323

Fabrica¢do de artigos de desporto

324

Fabrica¢do de jogos e de brinquedos

329

Industrias transformadoras, n.e.

Intensidade De Conhecimento - Servicos

CAE (Rev.3)

Intensidade em

Conhecimento

59

Atividades cinematograficas, de video, de producdo de programas de televisdo, de
gravacao de som e de edicao de mUsica

60

Atividades de radio e de televisao

Servigos de Alta-Tecnologia

61

Telecomunicacdes

com forte intensidade de

62

Consultoria e programacao informatica e atividades relacionadas

conhecimento

63

Atividades dos servicos de informacao

72

Atividades de investigacao cientifica e de desenvolvimento

50

Transportes por agua

51

Transportes aéreos

69

Atividades juridicas e de contabilidade

70

Atividades das sedes sociais e de consultoria para a gestao

Servigos de Mercado com forte
intensidade de conhecimento

71

Atividades de arquitetura, de engenharia e técnicas afins; atividades de ensaios e de
analises técnicas

73

Publicidade, estudos de mercado e sondagens de opiniao
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74

Outras atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

CAE (Rev.3)

78

Atividades de emprego

80

Atividades de investigacao e seguranca

2030
Lisboa::

Intensidade em

Conhecimento

64

Atividades de servicos financeiros, exceto seguros e fundos de pensoes

65

Seguros, resseguros e fundos de pensdes, exceto seguranca social obrigatéria

66

Atividades auxiliares de servigos financeiros e dos seguros

Servigos Financeiros com forte
intensidade de conhecimento

58

Atividades de edigao

75

Atividades veterinarias

84

Administragdo Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatdria

85

Educagao

86

Atividades de saude humana

87

Atividades de apoio social com alojamento

88

Atividades de apoio social sem alojamento

90

Atividades de teatro, de musica, de danga e outras atividades artisticas e literarias

91

Atividades das bibliotecas, arquivos, museus e outras atividades culturais

92

Lotarias e outros jogos de aposta

93

Atividades desportivas, de diversao e recreativas

Outros Servigos com forte
intensidade de conhecimento

45

Comércio, manutengdo e reparagdo, de veiculos automdveis e motociclos

46

Comércio por grosso (inclui agentes), exceto de veiculos automdveis e motociclos

47

Comércio a retalho, exceto de veiculos automaoveis e motociclos

49

Transportes terrestres e transportes por oleodutos ou gasodutos

52

Armazenagem e atividades auxiliares dos transportes (inclui manuseamento)

55

Alojamento

56

Restauragdo e similares

68

Atividades imobiliarias

77

Atividades de aluguer

79

Agéncias de viagem, operadores turisticos, outros servigos de reservas e atividades

relacionadas

81

Atividades relacionadas com edificios, plantagdo e manutencgdo de jardins

82

Atividades de servigos administrativos e de apoio prestados as empresas
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Intensidade em
CAE (Rev.3)

Conhecimento

95 | Reparagdo de computadores e de bens de uso pessoal e doméstico

53 | Atividades postais e de courier

94 | Atividades das organizagGes associativas

96 | Outras atividades de servigos pessoais Outros Servigos com fraca

97 | Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico intensidade de conhecimento

99 | Atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais

Fonte: Eurostat, 'High-technology' and 'knowledge based services' aggregations based on NACE Rev.2 (Janeiro 2009)
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Anexo A—4. Condi¢cdes DNSH e Metas Climaticas

203
YO QA:

Critérios “Ndo Prejudicar Significativamente” e apoio aos objetivos em matéria de alteragdes climaticas

De acordo com o texto do PR Lisboa 2030, no Objetivo Especifico 1.1, as intervengdes previstas realizar foram avaliadas

como compativeis com o principio “N&do Prejudicar Significativamente” (DNSH), na acegdo do artigo 17.2 do Regulamento

(UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho, uma vez que respeitam a orientacdo técnica do MRR relativa ao
DNSH.

As condicBes e orientagdes em matéria de DNSH e altera¢des climaticas sdo as seguintes:

1. As intervencdes objeto de financiamento deverdo contribuir, quando aplicavel, para o cumprimento dos objetivos

ambientais definidos nos termos do artigo 17.2 do Regulamento (UE) 2020/852, concretamente os seguintes:

Objetivos

Sim/N3o/
N.A.

Justificagdo Substantiva

A) A mitigacdo das alteragdes climaticas: Prevé-se que a medida dé origem a
emissoOes significativas de gases com efeito de estufa?

B) A adaptacdo as alteracgdes climaticas: Prevé-se que a medida dé origem a um
aumento dos efeitos negativos do clima atual e do clima futuro previsto, sobre a
propria medida, as pessoas, a natureza ou os ativos?

C) A utilizagdo sustentavel e protecdo dos recursos hidricos e marinhos:
i) O bom estado ou o bom potencial ecoldgico das massas de dgua, incluindo as
dguas de superficie e subterrdneas, ou

ii) O bom estado ambiental das dguas marinhas?

D) A transi¢do para uma economia circular:

Prevé-se que a medida:

iii) conduza a um aumento significativo da producdo, da incineragéo ou da
eliminagdo de residuos, com excecdo da incineragéo de residuos perigosos néo
reciclaveis, ou

iv) dé origem a ineficiéncias significativas na utilizagdo direta ou indireta de
qualquer recurso natural em qualquer fase do seu ciclo de vida que nédo sejam
minimizadas por medidas adequadas, ou iii) venha a causar danos significativos e
de longo prazo no ambiente, no contexto da economia circular?

E) A prevencdo e o controlo da poluigdo: Prevé-se que a medida dé origem a
um aumento significativo das emissées de poluentes para o ar, a dgua ou o solo?

F) A protecgdo e o restauro da biodiversidade e dos ecossistemas:
Prevé-se que a medida:

i) prejudique de forma significativa as boas condigdes e a resiliéncia dos
ecossistemas, ou

ii) prejudique o estado de conservagdo das espécies e habitats, incluindo os de
interesse da Unido?
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Neste ambito, as operacGes a candidatar ao presente aviso devem fundamentar as medidas aplicaveis para cada um dos

objetivos nos termos dos artigos 102 a 162 do referido do Regulamento (UE) 2020/852.

2. Devem também ser cumpridas as seguintes condicGes especificas:

Sempre que as intervencdes enquadradas no presente aviso envolvam construcdo/reabilitagdo deverdo:

a)

b)

#2030

contemplar a reducdo do uso de energia e 0o aumento da eficiéncia energética e térmica;

considerar o uso mais eficiente da energia, nomeadamente, com a adog¢do das tecnologias mais avangadas no
apetrechamento das infraestruturas, permitindo também a incorporacdo de fontes de energia renovavel;

prever a instalagdo de equipamentos tecnologicamente avangados e ambientalmente responsaveis, incluindo
em matéria de gestdo hidrica, que permita eliminar consumos desnecessarios;

estar preparadas para proporcionar o conforto térmico exigido, mesmo em situacBes extremas, o que
proporcionara melhores condi¢Ges para todos os utilizadores das infraestruturas a intervencionar. Além do
conforto térmico, é também de relevar a questdo da resiliéncia as alteragdes climaticas, por via de uma superior
eficiéncia energética na gestdo de edificios, o que serd uma preocupacdo patente na implementac¢do das varias
tipologias;

considerar o reaproveitamento dos recursos hidricos, por forma a contribuir para o bom estado ambiental dos
recursos hidricos, cada vez mais escassos;

respeitar os instrumentos de ordenamento do territério em vigor, nomeadamente os Planos Diretores
Municipais, e estar em linha com a manutengdo do bom estado das massas de agua, quer de superficie, quer
subterraneas;

cumprir integralmente o disposto no Decreto-Lei n2 102-D/2020, de 10/12, que veio estabelecer o regime geral
da gestdo de residuos e o regime juridico da deposicdo de residuos em aterro. Um dos requisitos a verificar no
ambito das construcBes sera, sempre que possivel, a utilizacdo de materiais reciclados. Deverd também ser
garantido o alinhamento com as orientagGes emanadas do Protocolo de Gestdo de Residuos de Construgdo e
Demolicdo da UE e com as recomendacGes ecoldgicas que vigoram no atual quadro legislativo;

usar materiais livres de substdncias danosas, de acordo com a listagem apresentada no Anexo XIV do
Regulamento (CE) N@ 1907/2006, além de cumprir os principios de mitigacdo da poluicdo sonora e do
levantamento de poeiras que possam colocar em risco a saude publica;

considerar a utilizagdo de energia de fontes renovaveis, o que permitira a reducdo das emissdes poluentes para
atmosfera, mitigando os seus efeitos adversos;

estar conforme com as normas CEN/TS 16516 e ISO 16000-3, o que limitara as emisses de formaldeido e de
compostos orgdnicos cancerigenos;

estar devidamente alinhadas com o ordenamento do territério definido por cada municipio e, sempre que
aplicavel, com a Estratégia Nacional de Conservagdo da Natureza e Biodiversidade 2030 (Resolugdo do Conselho
de Ministros n2 55/2018, de 7 de maio).
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Anexo A — 5. Checklist Igualdade de Oportunidades

Avaliacdo da Integracdo da Perspetiva da Igualdade entre Homens e Mulheres e Igualdade de
Oportunidades e da ndo discriminacdo, em operacdes cofinanciadas

Entidade beneficiaria:

N2 da Candidatura (Cddigo
Universal):

Designacdo da operagdo

Tipologia de operagdo

Concurso (Aviso):

Data de submissio da
candidatura:

A Operagado teve em conta as prioridades nacionais e/ou Europeias em
matéria de igualdade entre homens e mulheres, igualdade de
oportunidades e da ndo discriminagdo em razdo da deficiéncia, raca
ou origem étnica, religido ou crenga, regido, idade ou orientacdo
sexual?

A organizagdo dispde de indicadores numéricos e qualitativos
desagregados por sexo?

Foram previstas acdes destinadas a promover uma gestdo igualitdria
e ndo discriminatoria dos recursos humanos?

A Operagdo promoveu a igualdade salarial entre todos,
nomeadamente entre mulheres e homens?

Nos mecanismos de gestdo das carreiras dos recursos humanos foram
estabelecidas praticas ndo discriminatdrias que assegurem o acesso
ao ensino e formagdo profissional e a progressdo nas carreiras?

Foram estabelecidos mecanismos e estratégias para aumentar a
proporgdo do sexo sub-representado nos processos de decisdo?

A organizacdo adotou medidas que permitam responder a ENIPD
2021-2025 - Estratégia Nacional para Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia 2021-2025?

A organizagdo adotou politicas de gestdo de recursos humanos que
seja favoravel a inclusdo de pessoa com deficiéncia e a melhoria das
acessibilidades?

Foram previstas a¢des destinadas a facilitar a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal?
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Foram desenvolvidas agBes de apoio a uma parentalidade
responsavel, em conformidade e respeito pelas diferentes formas de
organizacao familiar?

Foram adotadas orientacdes e/ou procedimentos que promovam a
utilizagdo de linguagem ndo sexista e inclusiva na comunicagdo interna
e externa?

Foram desenvolvidas medidas de prevencdo a situagdes de assédio,
nomeadamente comportamentos indesejados com o objetivo de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador?

A Organizagdo registou alguma iniciativa visando a integracdo no
ambiente sécio laboral da empresa de pessoas com deficiéncia,
nomeadamente promovendo o desenvolvimento de comportamentos
pessoais e sociais adequados ao estatuto de trabalhador?

CRLGEA Cofinanciado pela
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Anexos

Entidade beneficidria:

N2 da Candidatura (Cédigo
Universal):

Titulo da operacdo
Tipologia de operagdo
Concurso (Aviso):

Data de submissdo da
candidatura:

Compromissos internacionais

B

Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), aprovado a 7 de margo de 2011
Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens (2010-2015), adotada a 21 de dezembro de 2010
Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento-Europa 2020, adotada a 17 de junho de 2010
Carta das Mulheres, adotada a 5 de margo de 2010

Tratado de Lisboa, de 13 de dezembro de 2007

Carta dos Direitos Fundamentais, adotada em Nice em dezembro de 2000

ases Gerais

V Plano Nacional para a Igualdade — Género, Cidadania e Ndo Discriminagdo 2014-2017
Declaragdo de Retificacdo n.2 14/2014

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo

Trabalho, emprego e empreendedorismo

Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro, que cria um mecanismo de protecdo para trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo — diploma que cria e regulamenta a medida de Promogédo de Igualdade de Género no Mercado
de Trabalho

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de margo — diploma que mandata a Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, o Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretario de Estado Adjunto e da Economia
e o Secretario de Estado de Emprego para, (i) no prazo de 90 dias a contar da data da publicacdo, desenvolverem diligéncias com
vista a celebragdo, com as empresas cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio na representacdo de
mulheres e de homens nos respetivos conselhos de administracdo, pressupondo, por parte das empresas, a vinculagdo a um objetivo

de representagdo de 30% do sexo sub-representado, até ao final de 2018, bem como (ii) para promoverem a criagdo e o

fornecimento, sem custos para as empresas, de um mecanismo de apoio para identificacdo e analise das diferencas salariais entre
homens e mulheres.

Lei n.2 46/2014, de 28 de julho — diploma que autoriza o Governo, no dmbito da transposi¢do da Diretiva n.2 2013/36/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho, a proceder a alteragdo ao Regime Geral das InstituicGes de Crédito e Sociedades Financeiras,

definindo, como um dos objetivos estabelecer que a politica interna de sele¢do e avaliacdo dos membros dos érgdos de administragdo
e fiscalizagdo deve promover a diversidade de qualificagGes e competéncias necessarias para o exercicio da funcdo, fixando objetivos
para a representacdo de homens e mulheres e concebendo uma politica destinada a aumentar o nimero de pessoas do género sub-

representado com vista a atingir os referidos objetivos.
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Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 5 de mar¢o de 2014 — diploma que estabelece um conjunto de medidas a adotar
para contrariar a tendéncia histérica de desigualdade salarial penalizadora para as mulheres, tendo em vista alcancar uma efetiva
igualdade de género.

Conciliagdo vida profissional com a vida privada

Resolucdo da Assembleia da Republica n2 116/2012, de 13 de julho — diploma que recomenda ao Governo que tome medidas de
valorizacdo da familia que facilitem a conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional.

Despacho n.2 8683/2011, de 16 de junho — diploma que determina que os estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo do
ensino basico se mantenham obrigatoriamente abertos, pelo menos até as 17h30 e, no minimo, por oito horas.

Decisdo do Conselho da Europa, de 21 de outubro de 2010 — diploma que estabelece que as politicas de conciliagdo da vida
profissional com a familiar, juntamente com o acesso a estruturas de acolhimento de criancas a precos acessiveis e a inovagdo na
forma como o trabalho é organizado, devem visar aumentar as taxas de emprego, nomeadamente entre os jovens, os trabalhadores
mais idosos e as mulheres.

Despacho n.2 14460/2008, de 15 de maio — diploma que define as normas a observar no periodo de funcionamento dos respetivos
estabelecimentos bem como na oferta das atividades de enriquecimento curricular e de animagdo e de apoio a familia.

Portaria n.2 426/2006, de 2 de maio — diploma que visa criar o Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES),
que tem por finalidade apoiar o desenvolvimento e consolidar a rede de equipamentos sociais, que visa essencialmente estimular,
através dos recursos financeiros provenientes dos jogos sociais, o investimento privado em equipamentos sociais, com o objetivo de
aumentar a capacidade instalada em respostas nas areas de infancia e juventude, pessoas com deficiéncia e populagdo idosa.

Discriminagdo

i

Portaria n.2 84/2015, de 20 de margo — diploma que cria e regulamenta a medida de Promocédo de Igualdade de Género no Mercado
de Trabalho.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de margo — diploma que mandata a Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, o Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional, o Secretario de Estado Adjunto e da Economia
e o Secretdrio de Estado de Emprego para, (i) no prazo de 90 dias a contar da data da publicacdo, desenvolverem diligéncias com
vista a celebragdo, com as empresas cotadas em Bolsa, de um compromisso que promova um maior equilibrio na representagdo de
mulheres e de homens nos respetivos conselhos de administracdo, pressupondo, por parte das empresas, a vinculacdo a um objetivo
de representacdo de 30% do sexo sub-representado, até ao final de 2018, bem como (ii) para promoverem a criacdo e o
fornecimento, sem custos para as empresas, de um mecanismo de apoio para identificacdo e andlise das diferencas salariais entre
homens e mulheres.

Lei n.2 40/2014, de 9 de Julho - diploma que procede a segunda alteragdo a Lei n.2 27/2007, de 30 de julho (Lei da televisdo e dos
Servicos Audiovisuais a Pedido), integrando a promogédo da igualdade de género como um dos temas dos programas televisivos de
acesso livre.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 46/2013, de 4 de abril — diploma que recomenda ao Governo a ndo discriminagdo laboral
de mulheres.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 45/2013, de 4 de abril — diploma que recomenda ao Governo o combate as discriminagdes
salariais, diretas e indiretas.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 41/2013, de 8 de margo — diploma que recomenda ao governo um conjunto de medidas,
em matéria de combate as préticas discriminatérias entre homens e mulheres no mundo do trabalho, nomeadamente a
disponibilizacdo, na pagina eletrénica da autoridade para as Condig¢des do trabalho, de informagdo estatistica atualizada e de
qualidade, com desagregacdo futura dos dados em fungdo do género.

Resolucdo do Conselho de Ministros de 13/2013, de 8 de marco — diploma que aprova um conjunto de medidas que visam garantir
e promover a igualdade de oportunidades e de resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho, designadamente na
eliminacdo das diferencas salariais, da promog¢do da conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal, do incentivo ao
aprofundamento da responsabilidade social das empresas, da eliminacdo da segregacdo do mercado de trabalho e de outras
discriminagGes.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 19/2012, de 8 de marco — diploma que sublinha a necessidade de promover uma efetiva
pluralidade na representagdo de mulheres e de homens em lugares de decisdo, tanto para o sector publico como para o privado e
incentiva a adogdo de praticas de bom governo, suscetiveis de contribuir para a sustentabilidade econémica de Portugal.

Lein.27/2011, de 15 de mar¢o — diploma que cria o procedimento de mudanga de sexo e de nome proprio no registo civil e procede
a décima sétima alteragdo ao Codigo do Registo Civil.
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Lei n.2 3/2011, de 15 de fevereiro — diploma que proibe qualquer discriminagdo no acesso e no exercicio do trabalho independente
e transpde a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, a Diretiva n.22000/78/CE, do Conselho, de 27 de novembro, e a
Diretiva n.2 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho.

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, de 30 de dezembro de 2010 — diploma que, no artigo 21.2, proibe de forma
genérica a discriminagdo em razdo de uma vasta série de motivagdes, incluindo em fungdo da orientagdo sexual.

Convencao Europeia dos Direitos do Homem, de 4 de novembro 1950 — diploma que consagra os Direitos da Humanidade

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 39/2010, de 6 de maio — diploma que recomenda ao Governo a ado¢do de medidas que
visem combater a atual discriminagdo dos homossexuais e bissexuais nos servicos de recolha de sangue.

Lei n.2 14/2008, de 12 de marc¢o, diploma que proibe e sanciona a discriminacdo em funcdo do sexo no acesso a bens e servigos e
seu fornecimento, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2004/113/CE, do Conselho, de 13 de dezembro.

Lei n.259/2007, de 4 de setembro, e Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo — diplomas que alteram o Decreto-Lei n.2 400/82, de 23
de Setembro, nomeadamente, a alinea c) do n.2 2 do artigo 240.2 do Cddigo Penal Portugués, criminalizando o incitamento a
discriminacgao racial, religiosa e sexual com uma pena de prisdo de 6 meses a 5 anos.

Portaria n.2 111/2007, de 24 de janeiro — diploma que cria o Programa Todos Diferentes, Todos Iguais (Programa TDTI).

Lei n.2 18/2004, 11 de maio — diploma que transpde para a ordem juridica nacional a Diretiva n.2 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de
Junho, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distincdo de origem racial ou étnica, e tem por
objetivo estabelecer um quadro juridico para o combate a discriminagdo baseada em motivos de origem racial ou étnica.

Lei n.2 9/2001, de 21 de maio — diploma que reforca os mecanismos de fiscalizacdo e punicdo das praticas laborais discriminatorias
em fungdo do sexo.

Lein.2134/1999, de 28 de agosto —diploma que proibe as discrimina¢des no exercicio de direitos por motivos baseados na raga, cor,
nacionalidade ou origem étnica.

Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 10 de Dezembro de 1948.

Mainstreaming

Resolucdo do Conselho de Ministros de n? 19/2012, de 8 de margo —diploma que determina a obrigatoriedade de adogdo de planos
para a igualdade em todas as entidades do Setor Empresarial do Estado (SEE) e a presenca plural de mulheres e homens nas
nomeacgdes ou designacdes para cargos de administragdo e de fiscalizagdo; enquanto acionista de empresas privadas, deve propor
aos restantes acionistas a ado¢do de politicas de promocéo da igualdade de género; quanto as empresas do setor privado cotadas
em bolsa, recomenda a adocdo de planos de igualdade e de medidas, designadamente de autorregulacdo e de avaliacdo, que
conduzam a participacgdo equilibrada de mulheres e de homens nos cargos de administracao e de fiscalizagdo.

Parentalidade

Constituicdo da Republica Portuguesa (artigo 68.2) — diploma que reconhece a maternidade e a paternidade como valores sociais
eminentes.

Declaragdo de Retificagdo n.2 40/2009, de 5 de junho — diploma que retifica o n.2 4 do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9
de abril, que regulamenta a protecdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adocdo, dos
trabalhadores que exercem funcées publicas integrados no regime de protecdo social convergente.

Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, alterado pelo Decreto-lei n.2 70/2010, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2 133/2012, de 27
de junho e pelo Decreto-lei n.2 120/2015, de 1 de setembro — diploma que estabelece o regime juridico de protecdo social na
parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade, e o quadro legal da protecdo da parentalidade,
em termos gerais.

Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril — diploma que regulamenta a protecdo na parentalidade, no d&mbito da eventualidade
maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de protegdo social
convergente.

Lei n.2 61/2008, de 31 de outubro — diploma que altera os artigos 1906.2 a 1912.2 do Cddigo Civil, os quais dispdem sobre
responsabilidades parentais.

Lei n.290/2001, de 20 de agosto — diploma que define medidas de apoio social aos pais e mdes estudantes.

Vigildncia eletrénica
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— Portaria n.2 63/2011, de 3 de fevereiro — diploma que estabelece a primeira altera¢do a Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril,
dando nova redacgdo aos seus artigos 4.2 e 7.2 e revogando o artigo 5.2.

- Lei n.2 40/2010, de 3 de setembro — diploma que estabelece que a segunda alteracdo a Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro, que
aprova o Codigo da Execugdo das Penas e Medidas Privativas da Liberdade e 262 alteracdo ao Codigo Penal.

- Lei n.2 33/2010, de 2 de setembro — diploma que regula a utilizacdo de meios técnicos de controlo a distancia (vigilancia eletrénica)
e revoga a Lein.2 122/99, de 20 de agosto, que regula a vigilancia eletrénica prevista no artigo 201.2 do Cddigo de Processo Penal, e
0 artigo 2.2 da Lei n.2 115/2009, de 12 de outubro.

- Portaria n.2 220-A/2010, de 16 de abril — diploma que estabelece as condi¢cdes de utilizagdo inicial dos meios técnicos de
teleassisténcia, previstos nos n.2s 4 e 5 do artigo 20.2, e dos meios técnicos de controlo a distancia previstos no artigo 35.2, ambos
da Lein.2 112/2009, de 16 de setembro, que aprova o regime juridico aplicavel a prevencdo da violéncia doméstica, a protecdo e a
assisténcia das suas vitimas.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 17/2006, de 21 de julho — diploma que prorroga por mais um ano o mandato da estrutura
de missdo que tem vindo a desenvolver a estratégia de implementacdo da vigilancia eletrénica.

- Decreto-Lei n.2 121/2009, de 21 de maio — diploma que cria a Unidade de tecnologias, Informacdo e Seguranca.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 1/2001, de 6 de janeiro —diploma que cria, no ambito do Ministério da Justica, uma estrutura
de missdo com o objetivo de desenvolver as estratégias de implementagdo do sistema da monitorizacdo eletronica de arguidos
sujeitos a medida de coagdo prevista no artigo 201.2 do Cédigo de Processo Penal.

Violéncia doméstica — Técnicos de apoio a vitima

- Despacho n.2 6810-A/2010, de 15 de Abril, D.R. (Il série) de 16 de Abril (suplemento): — diploma que define, no &mbito do artigo 83.2
da Lein.2 112/2009, de 16 de setembro, os requisitos e qualificagdes necessarios a habilitagdo dos técnicos de apoio a vitima.

Bases gerais

- Lei n2 38/2004, de 18 de agosto — diploma que define as bases gerais do regime juridico da prevencéo, habilitacdo, reabilitacdo e
participacdo da pessoa com deficiéncia.

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo.
- ENIPD 2021-2025 - Estratégia Nacional para Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025
Igualdade no acesso ao emprego e a formagGo

- Decreto-lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, com as alterag¢des introduzidas pela lei n.2 24/2011, de 16 de junho, pelo Decreto-lei n.2
131/2013, de 11 de setembro e pelo Decreto-lei n.2 108/2015, de 17 de junho, que o republica — diploma que cria o Programa de
Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade e define o regime de concessdo de apoio técnico e
financeiro para o desenvolvimento das politicas de emprego e apoio a qualificacdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

- Despacho n.2 8376-B/2015, de 30 de julho, que define os aspetos técnicos necessarios a execugdo do Programa de emprego e apoio
a qualificacdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.
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Anexo B Legislacdo aplicavel a este Aviso

Europeia

Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho, que estabelece
disposicGes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu
Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transi¢do Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos,
das Pescas e da Aquicultura e regras financeiras aplicdveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo, a
Migracdo e a Integracdo, ao Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestédo
das Fronteiras e a Politica de Vistos.

Regulamento (UE) 2021/1058 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho, relativo ao Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional e ao Fundo de Coesdo.

Regulamento (UE) n.2 651/2014, de 17 de junho, na sua redac¢do atual, que declara certas categorias de
auxilio compativeis com o mercado interno, em aplicagdo dos artigos 107.2 e 108.2 do Tratado;
Enquadramento dos auxilios estatais a investigacdo, desenvolvimento e inovagdo (Comunicagdo 2022/C
414/01) para os projetos que ultrapassem os limiares de notificagdo previstos no artigo 4.2 do Regulamento
(UE) n.2 651/2014, de 17 de junho, na redacdo atual;

Regulamento (UE) n.2 1407/2013 da Comissdo, de 18 de dezembro, na sua redagdo atual, relativo a
aplicacdo dos artigos 107.2 e 108.2 do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia aos auxilios de
minimis.

Nacional

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus
para o periodo de programagdo 2021-2027;

Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos Fundos
Europeus - FEDER, FSE+, o FC, FEAMPA, FTJ e FAMI para o periodo 2021-2027;

Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, na redagdo atual, que aprova o Regulamento Especifico da Area
Tematica Inovagao e Transi¢do Digital, no ambito dos Sistemas de Incentivos do Portugal 2030;

Deliberagdo n.2 31/2023/PL da Comissdo Interministerial de Coordenagdo do Portugal 2030, que retifica a
lista de classificagdo de territérios de baixa densidade para aplicagdo de medidas de diferenciacdo positiva
dos territérios;

Leis n.2s 58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais.

Regulamento n.2 944/2023, de 24 de agosto, que define os procedimentos a observar na realizacdo de
pagamentos aos beneficidrios das tipologias de intervengdo dos Sistemas de Incentivos do Portugal 2030.
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